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1 POSLANSTVO IN VIZIJA ZAVODA

Srednja Sola za gostinstvo in turizem Radenci je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki Ze veé kot 60
let uspes$no izobraZuje mlade gostinsko-turistiéne delavce v pomurski regiji. S Solskim letom 2023724
smo si postavili nov moto nase $ole: Sola tradicije, pripravijena na sodobne izzive!, s katerim Zelimo
ohranjati tradicijo in poslanstvo nasega zavoda, hkrati pa smo odprti za nove izzive, ki jih prinasa
21. stoletje.

Ustanoviteljica Sole je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice ustanoviteljice pa uresniéuje
Vlada Republike Slovenije.

IzobraZujemo v programih srednjega poklicnega, strokovnega in poklicno-tehniskega izobrazevanja
za poklice: gastronom hotelir, gastronomsko-turisti¢ni tehnik, gastronomski tehnik. lzvajamo tudi
izobrazevalne programe za odrasle.

Dijakom ponujamo veliko moZnosti za pridobitev in izpopolnjevanje znanja, saj se zavedamo, da so
le-ti Zelini vedno novih izzivov. Kakovost izobraZzevanja zagotavliamo z nacionalnimi in
mednarodnimi projekti, tekmovanji, delavnicami, ekskurzijami doma in v tujini, izrednimi obroki ob
raznih svecanostih, sodelovanjem s krajem in okolico, raziskovalnim delom itn.

Skrbimo, da iz leta v leto dosegamo vi§jo kakovost izobraZevanja, kajti le znanje in pridobljene
kompetence dolgoroéno pomenijo uresnievanje poslanstva in vizije nase $ole.

Poslanstvo Sole je dvigniti ugled poklicev v gostinstvu in turizmu in §e naprej ohranjati tradicijo ter
zagotavljati ustrezno usposobljene kadre za opravljanje gostinskih in turisticnih storitev. S sodobnimi
izobrazevalnimi pristopi zagotavljamo in izvajamo kakovosten izobraZevalni proces ter ustvarjamo
varno in spodbudno uéno okolje, ki se zna odzivati in prilagajati na spremembe in potrebe na trgu
dela.

V Solskem letu 2023/24 smo si zastavili naslednjo vizijo zavoda: V naslednjih petih letih se Zelimo
ohraniti kot samostojen vzgojno-izobrazevalni zavod, ki bo prepoznaven v slovenskem in
mednarodnem prostoru. Zagotavljati Zelimo odliéno usposobljene gostinsko-turisti¢ne delavce, ki
bodo goste znali pripeljati do vrhunskih kulinari¢nih in turistiénih izkusen;.

Pri uresni6evanju nasega poslanstva in vizije nas usmerjajo naslednje vrednote:
Strpnost,

Spostovanje,

Sodelovanje,

Odgovornost,

Samostojnost,

Ustvarjalnost,

Trajnostna in ekoloSka naravnanost,
Kakovost,

Podjetnost,

Mednarodnost.

VVVVYVVVYVYVVYYVY

2 PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI ZAVODA

2.1 Predstavitev zavoda

Sola ima bogato tradicijo, saj deluje Ze od leta 1962. Radenska je bila tedaj edino podjetje v Pomurju,
ki je razvijala tudi gostinstvo in turizem. Tako ni nakljucje, da sta v eni od stavb Radenske dobila
prve prostore za izobraZevanje gostincev tudi gostinska $ola in dijaski dom. Podjetje Radenska pa
je postalo soustanoviteljica zavoda. Leta 1973 so dijaki priceli s poukom v novi stavbi, ki je bila tedaj
sodobna in dovolj prostorna, dijaki dijaS8kega doma pa so se preselili v novo stavbo leta 1981.
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Izvajamo naslednje izobrazevalne programe:

3-letni srednje poklicni program GASTRONOMSKE IN HOTELSKE STORITVE,
4-letni srednje strokovni program GASTRONOMIJA IN TURIZEM,

2-letni nadaljevalni program poklicho-tehni$kega izobrazevanja GASTRONOMIJA.

V DIJASKEM DOMU imamo trenutno eno vzgojno skupino.

Izvajamo pa tudi izobrazevanje odraslih.

2.2 Osnovni podatki zavoda

Ime vzgojno-izobrazevalnega zavoda:
Skrajsano ime 3ole:

Srednja 3ola za gostinstvo in turizem Radenci
SSGT Radenci

Vrsta pravne osebe: Javni zavod

Naslov in sedez $ole: Mladinska ulica 5, 9252 Radenci
Telefon - tajnistvo Sole; 02 56 69 160

Telefon - dijaski dom; 02 56 42 652

Splet: Www.ssgtr.si

E-naslov: info@ssgtr.si

Poslovodni organ in pedagoski vodja:
E-naslov:
Telefon:

Karmen Stolnik
karmen.stolnik@ssatr.si
02 56 69 161

Organ upravljanja:
Predsednica Sveta $ole:

Svet Sole
dr. Anita Gumilar Pajtler

E-naslov: anita.gumilar@ssatr.si
Telefon: 02 56 69 164

Tajnistvo: Karmen Kiplen
E-naslov: info@ssatr.si

Telefon: 02 56 69 160
Rac¢unovodstvo: Blaska Ferme

E-naslov: racunovodstvo@ssatr.si
Telefon: 02 56 69 163
Ustanovitel;: Vlada RS

Sklep o ustanovitvi (zadnji spr.):

2. 9. 2008, st.: 01403-132/2008/5;
8. 6. 2010, 8t.: 01403-17/2010/54;
23. 1. 2023, t.. 01403-12/2023/4.

Vpis v sodni register:

VloZna §t.: 10002400

Mati¢na stevilka (identifikacija):

5084784000

Stevilka proraéunskega uporabnika:

70432

Ime dejavnosti:

Srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanije

Podrocja dejavnosti:

P/85.320 - srednje poklicno in strokovno izobrazevanje,
1/155.900 - dejavnost dijaskih in $tudentskih domov ter druge
nastanitve,

R/91.011 - dejavnost knjiznic

Stevilka za DDV:

S| 80515781

Stevilka transakcijskega raéuna;

S| 56 0110 0603 0704 306, BSLJSI2X, odprt pri Banka
Slovenije, Slovenska ulica 35, 1505 Ljubljana

Obmodje delovanja:

Republika Slovenija
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2.3 Organigram

—————

sSoLA DIJASKI DOM

Vzgojitelji-ce
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2.4 Organiziranosti zavoda

.

Sola je organizirana kot enovit zavod. Organa vodenja $ole sta Svet $ole in ravnateljica. Svet Sole
je organ upravljanja. Ravnateljica je poslovodni organ in pedagoski vodia.

Odgovorni osebi na $oli sta:
— ravnateljica: Karmen Stolnik (mandat: 1. 7. 2023 - 30. 6. 2028)
— predsednica Sveta Sole; dr. Anita Gumilar Pajtler (mandat: 25. 1. 2025 - 24. 1. 2029)
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Svet Sole:

Sestava 13-¢lanskega Sveta Sole s stiriletnim mandatom je naslednja:
— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev,

— trije predstavniki starSev dijakov in

— dva predstavnika dijakov.

Clani sveta $ole so imenovani oz. izvoljeni za tiri leta in so lahko ponovno imenovani oz. izvoljeni.
Ista oseba je lahko za élana sveta imenovana le dvakrat, kar se po vmesnih prekinitvah lahko
neomejeno ponovi. Mandat predstavnikov zaposlenih je vezan na sklenjeno delovno razmerje,
mandat starSev v svetu je povezan s statusom dijaka, mandat predstavnikov dijakov s statusom
dijaka.

Strokovni in drugi organi $ole so:

— ugiteljski zbor,

— programski uciteljski zbor,

— oddeléni ugiteljski zbor,

— razredniki,

— strokovni aktivi,

— komisija za varstvo pravic dijakov,

— komisija za kakovost in

— svet starSev.

Strokovni in drugi organi $ole so oblikovani v skladu s predpisi.

Organiziranost dijakov:

Dijaki so organizirani v skupnost dijakov, ki jo sestavljajo predstavniki dijakov vseh oddelkov oz.
skupin na $oli in predsednik domske skupnosti. Mandat skupnosti dijakov je povezan s statusom
dijaka. Mentorica skupnosti dijakov je Vida Pelc.

Organiziranost starsev:

Starsi so organizirani v svetu starSev, ki ga sestavljajo predstavniki star§ev vseh oddelkov in skupin
iz vseh izobraZzevalnih programov na $oli. Mandat sveta starSev je v vseh organih povezan s
statusom dijaka. Predsednica Sveta star$ev je ga. Mojca Kosar.

2.5 Opis okolja, v katerem zavod deluje’
Zavod se nahaja v Ob¢ini Radenci, ki je del pomurske statisti¢ne regije.

Odro¢na lega Pomurja neugodno vpliva na gospodarski poloZaj regije in na Zivljenjske pogoje
prebivalcev.

Sredi leta 2023 je imela obéina priblizno 5.160 prebivalcev.

Povpre¢na starost ob&anov mesta Radenci je leta 2023 bila 48,6 leta in tako vi§ja od povprecne
starosti prebivalcev Slovenije (44,1 let).

Povpreéna meseéna plaga na osebo, zaposleno pri pravnih osebah, je bila v tej ob¢ini v bruto znesku
za priblizno 13 % niZja od letnega povprecja mesecnih plac v Sloveniji, v neto znesku pa za priblizno
11 % nizja.

Za pomursko statisti¢no regijo predstavlja turizem perspektivno gospodarsko dejavnost, ki posredno
in neposredno vklju€uje Stevilne druge dejavnosti. Najbolj je razvit zdraviliski turizem oz. turizem
dobrega pocutja, ki ga dopolnjujeta turizem na podezelju in kulturni turizem. V porastu sta tudi
kolesarski in pohodniski turizem. A $e se panoga zmeraj spopada z okrevanjem po pandemiji
COVID-19 in pomanjkanjem delovne sile.

Pomurska regija je znana tudi po raznolikih obi€ajih in tradiciji, bogati gastronomiji in pestri ponudbi
lokalnih in tradicionalnih kmetijskih pridelkov in Zivil. Pomurska hrana je v slovenskem merilu
nadpovpreéne kakovosti, medtem ko so storitve ponudnikov kulinarike v povprecju nizje. Prizadevati

1 Vir: httos://www.stat si/obcine/sl/Region/Index/1
hitps.//www rems. si/upload/files/RRP_Pomurie 2021-2027 13-6-2022.pdf
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si je potrebno za dvig kakovosti kulinariénih storitev, za krepitev obstojecih gastronomskih blagovnih
znamk in aktivno promocijo pomurskih tradicionalnih jedi.

Regija ima velik potencial in mnogo priloznosti za razvoj zlasti in predvsem na podro¢ju gastronomije
in turizma in kot Sola, ki vzgaja in izobrazuje mlad kader za opravljanje gostinskih in turisti¢nih storitev
v nadi dejavnosti prepoznavamo pomembno viogo tako za ob¢ino, kot za $irSo pomursko regijo.

2.5.1 Solski okoli§

»Solski okoli$«, iz katerega se k nam vpisujejo dijaki, je kar velik, kar je razvidno iz spodnje tabele,
ki prikazuje iz katerih obcin se k nam vpisujejo dijaki.

Tabela 1: Izvor dijakov po obcinah stalnega in zac¢asnega? prebivali$¢a v Solskem letu 2024/25 na dan 15. 9. 2025.

Obgina St. dijakov
_Apate
Beltinci
Benedikt
Cerkvenjak
Cirkulane
Crensovci
Gornja Radgona
Gornji Petrovci
Krizevci pri Ljutomeru
Kuzma
Lenart v Slovenskih goricah
Lendava
Ljutomer
Mala Nedelja
Maribor
Moravske Toplice
Murska Sobota
Nazarje
Odranci
Ormoz
Piran
Puconci
Radenci
Razkrizie
| RogaSovci
Sveti Jurij ob S&avnici
Sveti Jurij v Slovenskih goricah
Sveti Tomaz
Salovci
Tisina
Turnisée
Verzej
SKUPAJ
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2.5.2 Povezave s socialnimi partner;ji

SSGT Radenci se uspe$no povezuje z vsemi institucijami na podrogju, od koder izhajajo nasi dijaki
in SirSe ter tudi v mednarodnem merilu.

Nekaj konkretnih povezav in sodelovanj:
— OS: delavnice za u€ence, trznice Sol, poklicno usmerjanje otrok, izmenjave uditeljev, ...

— RK Slovenije: krvodajalske akcije, prva pomog, ...

2 Gre za dijake tujce, ki 3e pri nas niso uredili stalnega prebivali$&a. V tem $olskem letu imamo 3 dijake tujce.
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— ZD GR: obvezni zdravni$ki pregledi za dijake in za zaposlene, promocija zdravja na delovnem
mestu, ...

— Policija: varnost v cestnem prometu, psihoaktivne snovi, nasilje, ...

— CSD: ugotavljanje nasilja v ali izven druZine, socialno stanje dijakov, ugotavljanje upravi¢encev
do regresirane prehrane, ...

- RIC: izvedba pokliche mature in zakljuénega izpita, usposabljanja strokovnih delavcev, ...

— ZRSS: sodelovanje v projektih, prenovah, ....

— CPI: sodelovanje v projektih, prenovah, vajenistvo, ....

— ZRSZ: karierna orientacija, ...

— Fakultete, Visoke Sole: mentorstvo $tudentom na praksi, predstavitve programov dijakom, ...

— Obcina Radenci in ostale obé&ine: izvedba proslav, pogostitev, ...

— Delodajalci: PUD, projekti, izvedba dogodkov, ....

- GZ, 0OZS, TGZS: l1zvedba Zlate kuhalnice, vajenistvo, tekmovanja, projekti, ...

— TD Radenci in ostala Sportna in kulturna drustva: namestitve in izvedba programov v DD, ....

2.5.3 Sodelovanje v projektih
2.5.3.1 Zdrava Sola, Eko Sola, Unesco $ola

Smo Zdrava $ola, Eko $ola in Unesco $ola.
Leta 2002 je bila $ola sprejeta med Ekos$ole in Unesco Sole, v jeseni 2011 pa med Zdrave $ole.

Kot EkoSola si bomo vsi zaposleni na $oli prizadevali ohranjati naravne danosti nase deZele.
Posebna pozornost bo namenjena navajanju dijakov in zaposlenih na Eisto in urejeno okolje. Izvedli
bomo predpisane projekte s strani nacionalne koordinacije, in sicer: Ekokviz, Ekobranje za EkoZzivljenje,
Likovno ustvarjanje. Cilie EkoSole bomo uresni¢evali tudi preko drugih aktivnosti (ozave$&anje in zbiralne
akcije, prostovoljna dejavnost, delavnice duSevnega zdravja, kuharske delavnice, gibanjein $port).

Cilie Zdrave Sole Ze vsa leta uresni¢ujemo skozi razliéne dejavnosti. Slovenska mreza zdravih $ol
se odziva na probleme v zvezi z zdravjem otrok in mladostnikov ter izvaja preizku$ene programe za
promocijo zdravja na telesnem, duSevnem, socialnem in okoljskem podro¢ju zdravja za ucence,
ucitelje in starse.

Tudi v okviru Unesco $ole na SSGT Radenci potekajo $tevilne aktivnosti. Sledili bomo Unesco
ciiem — spodbujali bomo odprtost in sozitje, ki se uresni¢ujeta skozi stiri stebre izobrazevanja ter
poglabljali temi globalno drZzavljanstvo in izobraZzevanje za trajnostni razvoj. Teme, ki jih bomo
obdelali v razli€nih projektih, so mir in ¢lovekove pravice, svetovni problemi in vioga ZN pri reSevanju
le-teh, globalno u€enje, varovanje okolja, trajnostni razvoj, medkulturno ué¢enje in kulturna dediséina,
... V okviru UNESCO ASPnet Slovenija sodelujemo z drugimi Solami v ASPnet mrezi. Odprtost in
spodbujanje k sozitju sta dva izmed glavnih ciliev, h katerima stremijo Unesco $ole in delujejo v
skladu s Stirimi stebri izobraZzevanja: UGiti se, da bi vedeli, UCiti se delati, Nauciti se Ziveti skupaj,
Uditi se biti.

2.5.3.2 LIFE 2 RIVERS - EkoAvanture

Projekt LIFE 2 RIVERS - EkoAvanture je pomemben korak v prizadevanjih za trajnostno upravljanje
slovenskih rek in ohranitev biotske pestrosti v sladkovodnih ekosistemih.

Namen projekta je, da se preko izkustvenih delavnic mlade spodbudi k raziskovanju lastne okolice in
prenosu teoretitnega znanja o okolju v prakso. S tem bodo mladi razvili obéutek povezanosti in
odgovornosti do svojega okolja ter v prihodnosti aktivho in ozave$éeno sodelovali pri upravljanju z rekami
v lokalnih skupnostih, kjer bodo Ziveli in delali.

Trajanje projekta: 1. 3. 2025 — 31. 12. 2027.

Cilji projekta: izboljSati ozaves&enost in sodelovanje javnosti (del paketa ,Empowering citizens"); poveéati
razumevanje in zaupanje v obnovo rek in na naravi temeljeCe resitve; priprava kvalitetnih izkustvenih
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naravoslovnih (interdisciplinarnih) delavnic (prakti¢éne aktivnosti; dopolnitev in nadgradnja Ze obstojecih
$olskih vsebin (prenos v prakso).
Projekt sofinancira Evropska unija.

2.5.3.3 Erasmus+

Ze vrsto let sodelujemo v projektih Erasmus+ in tako dijakom in zaposlenim omogo&amo mobilnost
v tujino. Letos smo pridobili Akreditacijo Erasmus za obdobje 2025 — 2027. Prve mobilnosti
nacrtujemo v jeseni 2025,

Prijavili smo projekt KA210-manj$a partnerstva s srednjo $olo Aco Ruskovski iz Berova, Severna
Makedonija. Kot partnerji pa na istem ukrepu kandidiramo kot partnerska organizacija s $olo Srednja
skola "Vladimir Gortan" iz Hrvaske. Upamo, da bomo na obeh razpisih uspesni.

Vec&krat pa projektni partnerji obis€ejo tudi nas, tako so nas v tem Solskem letu obiskali vrstniki iz
sosednje Avstrije.

2.5.4 Prihodniji projekti
Na aktualnih razpisih kandidiramo sproti.

V prihodnje si Zelimo okrepiti sodelovanje v projektih Erasmus+ $e na podroc¢ju mladinskih izmenjav
in strateskih partnerstev.

Razmisljamo o prijavi projekta na razpisih LAS Prlekija.

V okviru NOO oz. Mehanizma za okrevanje in odpornost — Next Generation EU razmisljamo o
Celoviti energetski sanacij stavb, zlasti dijaskega doma.

2.6 Predstavitev izobrazevalne in vzgojne dejavnosti za redno vpisane dijake
2.6.1 lzobrazevalna dejavnost

Izvajamo naslednje programe:

Srednje poklicno izobrazevanje:

—  3-letni program GASTRONOMSKE IN HOTELSKE STORITVE (Solska oblika izobrazevanja) z
nazivom poklicne izobrazbe: GASTRONOM HOTELIR (1., 2. in 3. letnik).

—  3-letni program GASTRONOMSKE IN HOTELSKE STORITVE (vajeniska oblika izobrazevanja)
z nazivom poklicne izobrazbe: GASTRONOM HOTELIR. Trenutno sicer noben dijak ni vpisan v
vajenisko obliko izobraZevanja.

Srednje strokovno izobrazevanje:

— program GASTRONOMIJA IN TURIZEM z nazivom strokovne izobrazbe: GASTRONOMSKO-
TURISTICNI TEHNIK (1., 2., 3. in 4. letnik).

Srednje strokovno izobrazevanje traja stiri leta in se zakljuéi s POKLICNO MATURO.

Poklicno-tehnisko izobrazevanje:

— nadaljevalni program GASTRONOMIJA z nazivom izobrazbe: GASTRONOMSKI TEHNIK (4. in
5. letnik).

Poklicno tehnisko izobraZevanje traja dve leti in se zaklju¢i s POKLICNO MATURO.

Na Soli je bilo na dan 15. 9. 2024 vpisanih 107 dijakov.

Tabela 2: Stevilo vpisanih dijakov v $olskem letu 2024/25

Razrednik in . s [1.TJ|1.TJ| St. | St

sorazrednik Oddelek | Program Vsi M | Z | ANG | NEM | pon. | tujcev
Zlatko Tibaut Gastronomske in

Janja Zalik Jerebic 1.8 || telske storitve 27 1111814 1 13 1 5| 2

Mateja Rozanc .

Zemljic 1.7a | Sastronomiain 9 3|6 3 |6 | 1] 0

Darja Zlatnik
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Razrednik in . 5 [1.TJ[1.TJ| St. | St
sorazrednik Oddelek | Program Vei M|z ANG | NEM | pon. | tujcev
Skupaj 36 14 | 22 | 17 19 6 2
Gumilar Pajtler Anita Gastronomske in _

Senekovié Barbara 2.ab hotelske storitve 16=11+5 [6+3|5+2| 8+5 | 3+0 | O+1 | 140
Janc&ar Peter Gastronomija in _

Gabor Alojz 2.TaTb turizem 10=5+5 |3+2|2+3| 2+2 | 3+3 0 0
Skupaj 26 14 | 12 | 17 9 1 1
Senekovi¢ Barbara Gastronomske in _

Gumilar Pajtler Anita 3.8b | telske storitve 7=443 |240|243| 343 | 140 | 0 Ll
Pelc Vida Gastronomija in _

Tibaut Zlatko 3. TaTb turizem 15=8+7 |5+0|3+7| 4+6 | 4+1 | 0+1 0
Skupaj 22 7 |15 | 16 6 1 1
Matjasi¢ Jerneja Gastronomija in _

Cagran Franc 4. TaTb turizem 10=4+6 |2+1|2+5| 4+5 | 0+1 0 0
Skupaj 10 3 T 9 1 0 0
Zelko Dusan .

Pertoci Peter 4. Pt Gastronomija 5 3 2 1 4 0 0
Pertoci Peter .

Zelko Dusan 5. Pt Gastronomija 8 0
Skupaj 13 8 5 5 8 0 0
Skupaj VSI 107 46 | 61 | 64 43 8 4

2.6.2 Vzgojna dejavnost

Vzgojni program za dijaSke domove: ena vzgojna skupina.

SSGT Radenci je $ola z dijagkim domom. V dijaskem domu bivajo dijaki nase Sole in tudi dijaki, ki
obiskujejo druge $ole v Pomurju (GFML, SZS MS, SPTS MS). V $olskem letu 2024/25 je na dan 15.
9. 2024 v DD bilo vpisanih 20 dijakov.

V iskanju novih moznosti, da se kapacitete dijaSkega doma zacnejo bolje izkori§éati, smo dijaski
dom Ze 1. januarja 2010, v okviru IYHF, vkljugili v mreZzo mladinskih preno¢i§¢ v Sloveniji - Youth
Hostlov. Z nudenjem turistiénih storitev si na ta nacin v dijaSkem domu prizadevamo pridobiti

dodatna sredstva, da bi omilili negativno finanéno poslovanje.

Do marca 2026 imamo z Uradom Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov
sklenjen Dogovor o nastanitvi beguncev iz Ukrajine, tako je v DD trenutno (na dan 5. 3. 2025)
nastanjenih tudi 10 oseb z za¢asno zascito.

2.6.3 Nacrt vpisa

Za $olsko leto 2025/2026 na SSGT Radenci, v skladu z danim soglasjem MVI, nagrtujemo vpis v

naslednjem obsegu.

SOLA: i ]
Vv N . St. St.
rsta programa | lzobraZevalni program oddelkov dijakov
gastronomske in hotelske storitve
SPI (Solska in vajeniska oblika) 1 26
Ssi gastronomija in turizem 1 28
PTI gastronomija 1 28
DIJASKI DOM:
Dijaski dom Stevilo prostih mest za novince:
Srednja Sola za gostinstvo in turizem Radenci, Dijaski . .
dom J ° “ ) dekleta fantje skupaj
dijaki 18 18 36
Studenti visjih Sol 4 8
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2.6.4 Podatki o drugih programih, ki jih izvaja zavod
Na SSGT Radenci izvajamo tudi izobraZevalne programe za odrasle.

Razpisali smo programe:

— SPl: GASTRONOMSKE IN HOTELSKE STORITVE za poklic: gastronom hotelir
— PTI: GASTRONOMIJA za poklic: gastronomski tehnik

— S8SI: GASTRONOMIJA IN TURIZEM za poklic: gastronomsko-turistiéni tehnik

Vpisujemo pa vse tiste kandidate (bivie redne dijake in bivée odrasle), ki izobrazevanja $e niso
uspesno dokoncali. Tako udelezenci v obliki samoizobraZzevanja opravljajo le izpite, lahko pa se
udelezujejo govorilnih ur ugiteljev.

Ena kandidatka se samoizobrazuje po programu gastronomske in hotelske storitve, ena pa po
programu gastronomija.

2.7 Druge dejavnosti zavoda

Kot smo Ze omenili je dijaski dom vkljuéen v mrezo Youth Hostlov Slovenije. Tako v dijaskem domu
velkrat gostimo razne $ole, drustva in skupine, ki v skladu s svojimi letnimi delovnimi naérti izvajajo
razne pripravljalne in druge dejavnosti.

Na $oli in v dija8kem domu obgasno pripravijamo tudi pogostitve ob raznih dogodkih — konference,
ob¢ni zbori ipd. Prav tako pa pogostitve izvajamo na drugih lokacijah ~ ponosni smo, ko nas povabijo
na izvajanje pogostitev ob pomembnih dogodkih in obletnicah (npr. Doma starej§ih Lendava,
Strokovni posvet CSD Pomurje, Pomursko podjetje leta ipd.).

2.8 Predstavitev razvojnih nalog zavoda
2.8.1 Razvoj in uvajanje novih programov

S Solskim letom 2024/25 smo Zeleli priéeti z uvajanjem programa SLASCICAR, a je Zal bilo premalo
prijavljenih kandidatov, zato programa nismo smeli izvajati. Za naslednje $olsko leto pa nam ga Zal

v owew

prav tako niti v razpisu niso odobrili. Poklic slas¢i¢ar ravno tako sodi med deficitarne poklice in
izobraZevanja ne izvaja nobena druga srednja Sola v regiji, zato si obetamo, da bi z izvajanje
programa okrepili tudi vpis na naso $olo in upamo, da ga bomo lahko izvajali v prihodnje.

V prihodnje bi si prav tako Zeleli okrepiti tudi izobraZevanje odraslih.

Nadaljevati in $e okrepiti Zelimo sodelovanje z lokalnim okoljem, zlasti z delodajalci, kamor dijaki
odhajajo na PUD.

2.8.2 Zagotavljanje kakovosti v izobrazevalnem procesu
2.8.2.1 lzvajanje samoevalvacije

V preteklem Solskem letu smo poglobljeno spremljali naslednje kazainike:
1. sodelovanje Sole z okoljem,

2. uéni uspeh dijakov ter uspes$nost dijakov na zakljuénem izpitu in poklicni maturi,
3. kakovost medvrstniskih odnosov.

1. Sodelovanje Sole z okoljem

Sola je z lokalnim okoljem povezana na ve¢ podrogjih. Najbolj se seveda povezuje na podrocju
stroke, vpeta pa je tudi v kulturno Zivljenje, v Zivljenje starostnikov in oseb s posebnimi potrebami.
V Solske letu 2023/24 smo izvedli ve¢ kot 60 dogodkov, obiskali smo 12 trznic $ol, pripravili 13
delavnic za uéence OS in nase dijake, izvedli 18 pogostitev v lokalnem okolju.

V nasem dijaskem domu oziroma youth hostlu je v obdobju od 1. 1 2024 (ko smo presli na nov
sistem), pa do 31. 8. 2024 prenodilo ve¢ kot 700 domacih in tujih gostov.

Ce izpostavimo nekaj najodmevnejsih dogodkov:
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Izvedba animacije in pogostitve — ske¢ »Francek in Treza«; SeneCura - Dom starejsih ob¢anov
Radenci ob 15. obletnici doma, 15. 9. 2023;

Lokalno vodenje po tematski poti »ldemo v park« za otroke sosednje OS, 20. 9. 2023;
Sodelovanje v vseslovenska akciji Pokloni éas, poleps$aj dan — obisk starostnikov v SeneCuri,
28. 9. 2023,

Postavitev tematske stojnice ob Svetovnem dnevu srca v Hotelu Radin, 29. 9. 2023;

Teden kulturne dediséine: OS GR: "Grajska malica", 29. 9. 2023;

Zlata kuhalnica, 5. 10. 2023;

Nastop na dobrodelni prireditvi Drustva prijateljev mladine Radenci, 30. 11. 2023;

Snemanje Silvestrske oddaje s Tv As, 17. 12. 2023;

lzvedba kuharske delavnice za Drustvo kmeckih Zena Krizevci in Verzej: Jedi v velikono¢nem
Casu, 22. 3. 2024;

Maraton treh src, 18. 5. 2024;

Dan $pargljev v Dolgi vasi, 18. 5. 2024;

Kulinariéni vecer pod zvezdami, 7. 6. 2024;

Macje mesto, 14. in 15. 6. 2024;

lzvedba raznih cateringov (60 let GFML, dogodek CSD, srecanje ravnateljev, Drustvo
osteoporoza, Drustvo upokojencev, Vrtnarstvo Kurbus....);

Izvedba raznih delavnic za OS ( OS Kuzma, OS Grad, OS Radenci, OS Ormoz, OS Krizevci, 0S8
Bistrica, ....);

Lokalno vodenje (Radenci, Murska Sobota, Ljutomer);

Gostovanje raznih chefov (Mojmirja Siftarja, Leona Pintariéa, Stefana Sraka, ...).

Preko projekta Erasmus+ smo gostili vrstnike iz Estonije in Avstrije, sami pa smo se odpravili na
enomesecno mobilnost na Portugalsko in na Tenerife.

2, Ucni uspeh dijakov ter uspesnost dijakov na zakljuénem izpitu in poklicni maturi
Dijaki so v Solskem letu 2023/24 bili podobno uspesni kot v preteklih letih.

% USPESNIH DIJAKOV
100,0 92,0 92,8 94,00 892 2

85,7
80,0 75, 675 0
60,0 |
40,0 o
20,0 '
0,0 '

Izobr. program

%

®2020/21 w2021/22 w2022/23 w2023/24

Tudi povpreéna ocena sploSnega uénega uspeha je na ravni lanske.
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UCNI USPEH
5,0

4,0

3,6 3,6
3,0 > 3.2 30313
’ ! 2626 ®2020/21

®2021/22

2,0
®2022/23
[ |

L0 2023/24

0,0

Izobr.progran1

Uspeh

Dijaki zaklju¢nih letnikov srednjega poklicnega izobrazevanja so opravili zaklju¢ni izpit dobro. K
opravijanju ZI je pristopilo devet dijakov, osem s podro¢ja kuharstva in en dijak iz podro¢ja strezbe.
Vsi dijaki so bili uspesni.

Povprecni uspeh na Zi

5,0
4,0 3,75
3,50 50 3,60 3,60 3,50 3,60

= 3,02
£3,0
A

2,0

1,0 —

2020 2021 2022 2023 2024
Leto

WSSGTR M drzavno povpredje

Dijaki zakljuénih letnikov srednjega strokovnega in poklicno tehniskega izobrazevanja so pristopili k
opravljanju poklicne mature in jo opravili zelo uspe$no. Po doseZenem stevilu tock so nad drzavnim
povprecjem. Pristopilo je osemnajst dijakov, sedemnajst jih je uspesno opravilo PM.
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St. to¢k PM: SSI + PTI
20,0

18,0

16,0 15,33

14,0
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10,0

2020 2021 2022 2023 2024
Leto

emnSSGTR  sss=driavno povpredje

3. Kakovost medvrstniskih odnosov

Za namen izbolj$anja kakovosti medvrstnidkih odnosov smo na $oli organizirali razlicne dogodke,
kot so: spoznavni dan za 1. letnike, predavanje za dijake in njihove star§e na temo medvrstniSkega
in spletnega nasilja, miklavzevanje, prazniéne delavnice v decembru, pustovanje, ekskurzije ipd.
Uredili smo jim dijaski koti¢ek, kjer se radi druzijo dijaki razliénih letnikov med seboj in menimo, da
je slednje zagotovo pripomoglo k boljim medsebojnim odnosom.

V anketi, ki smo jo izvedli konec Solskega leta se je veéina (68 %) dijakov strinjala, da si dijaki med
seboj pomagajo. Nekoliko manj (49 %) pa so se strnjali s trditvijo, da dijaki med seboj ne delajo razlik
in da so strpni drug do drugega. Ve€ kot polovica (61 %) jih pravi, da so s sosolci prijatelji in se
druzijo tudi izven Sole, kar je vsekakor spodbudno.

2.8.2.2 Oblikovanje in delovanje Komisije za kakovost

Na podlagi 16. ¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS, §t. 79/06, 68/2017
in spr.) je v Solskem letu 2024/25 bila imenovana komisija za kakovost v naslednji sestavi:

1. Andrej Drvari¢, predsednik, predstavnik strokovnih delavcev Sole;

2. Janja Zalik Jerebi€, ¢lanica, predstavnica strokovnih delavcev Sole;

3. Alenka Glavaé Ger$anov, élanica, predstavnica strokovnih delavcev $ole;

4. Peter Pertoci, €lan, predstavnik strokovnih delavcev Sole;

5. Smiljan Fekonja, élan, predstavnik delodajalcev;

6. Larisa Lovrenéec, €lanica, predstavnica starsev;

7. Anja Znidari¢ (2. Tb), élanica, predstavnica dijakov.

Na podlagi priporogil Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobraZzevanje bo komisija v
tekoéem Solskem letu poglobljeno spremlja naslednje kazalnike:
1. sodelovanje Sole z okoljem,

2. uéni uspeh dijakov ter uspesnost dijakov na zakljuénem izpitu in poklicni maturi,
3. kakovost medvrstniskih odnosov,
4. vlaganje v usposabljanje ugiteljev in ostalih zaposlenih.

12
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2.8.2.3 Vkljuéevanje v projekte kakovosti
Trenutno nismo vkljuéeni v noben projekt, ki bi se ukvarjal s kakovostjo.

Imamo pa namero, da se v kratkem vkljuéimo v enega izmed projektov na tem podro&ju, npr.
MreZenje Sol za kakovost ali EPoS.

2.8.2.4 Razvoj kadrovskih virov

Na SSGT Radenci potekajo izobrazevanja na podlagi zakonski dolo¢b in so zastavljena na razli¢nih
ravneh, ki jih organizirajo MVI, CPl, ZRSS, SR, Aktiv ravnateljev srednjih $ol, Aktiv ravnateljev
dijaskih domov, Zveza srednjih $ol in dijaskih domoyv, ...

Strokovni delavci Sole so predstavili in zapisali oblike izobrazevanj po strokovnih aktivih glede na
aktualno problematiko in potrebe za osebnostni in pedagoski razvoj tako sebe kot u¢no-vzgojnega
procesa. IzobraZevanja potekajo v okviru Studijskih skupin in strokovnih aktivov na $oli, SR, CPI ter
ministrstva. Aktivho se usposabljamo tudi na podrocju dejavnosti Eko$ole, Zdrave $ole in Unesco
Sole ter bogatimo svoja znanja in strokovno usposobljenost tudi s pomocjo drugih projektov, ki
potekajo na nasi soli.

2.8.3 Druge razvojne naloge

Na Soli se trudimo delovati v skladu s trajnostnim razvojem, zato dijake opozarjamo na skrbno
ravnanje z odpadki, v okviru tega vsako leto znotraj Ekosole sodelujemo v akciji Hrana ni za
tjavendan.

Spodbujamo prostovoljne dejavnosti, pri éemer sodelujemo s Senecuro in podobnimi organizacijami.

V Solskem letu 2023/24 pa smo si zastavili naslednje razvojne cilje, katere skuamo uresnicevati
tudi letos:
1. Povecati vpis in ugled poklicev v gostinstvu in turizmu.

Povecdati sodelovanje v kolektivu in v razredu.

Spodbujati trajnostno naravnost Sole in dijaskega doma.
Spodbujati sodelovanje z lokalnim in $ir§im mednarodnim okoljem.
Povedalti trzno dejavnost in dvigniti stopnjo lastnega financiranja.

R wbd

Kljub temu, da sta gostinstvo in turizem panogi, ki nudita celo paleto poklicev in moznosti za
napredovanje ter osebno in profesionalno rast, panogi, ki omogoc¢ata spoznavanje drugih kultur,
jezikov, glasbe, umetnosti in naravnih lepot, se trenutno soo¢ata z velikim pomanjkanjem kadrov in
slab$im interesom med mladimi za izbiro njihove poklicne poti v tej stroki.

Zato smo si kot prednostno nalogo in razvojni cilj zastavili, da pove¢amo vpis in tudi sam ugled
poklicev za katere izobrazujemo. K temu pa bomo pripomogli s timskim delom in dvigom stopnje
pripadnosti Soli, tako med dijaki, kot med zaposlenimi.

Pri svojem delovanju se bomo trudili biti trajnostno naravnani, saj Zelimo pripomoé¢i k reSevanju
okoljske, druzbene in gospodarske problematike.

Zgoraj nastete cilje pa bomo lahko uresnievali le s sodelovanjem z lokalnim in $ir§im, ¢ezmejnim
sodelovanjem, zato je to nas poseben cilj.

Zlasti z dejavnostmi v dijaskem domu, pa Zelimo poveéati trzno dejavnost in dvigniti stopnjo lastnega
financiranja, ki bi nam potem omogocilo nazaj vlaganje v prostore, opremo in kadre.

3 USMERITVE IN CILJI ZAVODA

SSGT Radenci je vstopila v 62. leto delovanja.
Dolgoroéni cilji so opredeljeni tudi v poslanstvu in viziji $ole ter v programu razvoja zavoda.
V zavodu Zelimo povecati vpis, hkrati pa obdrzati kakovost izobrazevanja na ravni preteklih let.
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Ker je za kvalitetno delo in visoke uéne uspehe $e kako pomembno varno in spodbudno ué¢no okolje,
si bomo prizadevali za krepitev dobrih medosebnih odnosov, zadovoljstvo vseh deleznikov u¢nega
procesa ter za posodobitev in preureditev Sole in dijaskega doma, saj dobro podutje gradi obdutek
pripadnosti, kar pa zmanjSuje absentizem od pouka, poveéa lahko vpis in vpliva na visoke uéne
dosezke.

3.1 Dolgoroéni cilji

Zap. Izho- I1zh. Naérto- | Pricak.
§t. Dolgoroéni cilj Opis kazalnikov dis€no | vrednost | vano vrednost
cilja leto kazalnika | leto | kazalnika
Do leta 2026 povecati
1 delez uspesnih dijakov
kazalnik|¥ zakljuénem |. 2022 85 % 2026 100 %
programov SPI za 15
. %. -
Zagotovitev Do leta 2026 povetat
1 kakovostnega 2. |delez uspegnih dijakov
srednjeSolskega . o 2022 70 % 2026 100 %
zobraevania kazalnik|v zaklju¢nem |,
8. _|programa SS1za30%.| |
Do leta 2026 povecati
3. |delez uspesnih dijakov o o
kazalnik|v zakljuénem I. 2022 73% 2026 100 %
programa PTl za 17 %.
1 Povegati §t. vpisanih
kazalnik gﬁkov v programih 2023 41 2027 90
Do Povecati &t. vpisanih
Povecati vpis na 2. »
2 SSGT Radenci. kazalnik glgalkov v programu 2023 49 2027 60
3 Povecdati &t. vpisa_nih
kazalnik I(3,|!|:'=:kov v programu 2023 16 2027 25
1 Ohranjati zadovoljstvo |
kazélnik zaposlenih na SSGT 2023 290 % 2027 90 %
Zadovoljstvo Radenci. . _
3 | zaposlenih in dijakov 2. |Povetati zadovoljstvo o o
na S$GT Radenci. | kazalnik|dijakov SSGT Radenci.| 2023 | 88% | 2027 | 90%
3. |Povetati zadovoljstvo o o
kazalnik|dijakov v DD, | 2023 | 80% | 2027 | 90%
3.2 Kratkoro¢ni cilji
Zap. Zéa tp' Izhodi&&no IzhodiS€éna |Pri¢akovan
§t. Kratkorocni cilj d oI. Kazalnik leto vredn. a vredn.
cilia c“jg' kazalnika | kazaln.
Do leta 2026 poveéati delez 1. kazal. 2022 85 %
1 |uspesnih dijakov v zakljuénem |, 1 2. kazal. 2024 85 % 90 %
programov SPI za 15 %. 3. kazal. 2026 100 %
Do leta 2026 povetati dele? 1. kazal. 2022 70 %
2 |uspesnih dijakov v zaklju¢nem I, 1 2. kazal. 2024 70 % 85 %
programa SSl| za 30 %. 3. kazal. 2026 100 %
Do leta 2026 povecati delez 1. kazal. 2022 73 %
3 uslpzleénih dijakov v zakljuénem . v y 2 kazal. 2024 73 %, 82 %
juc L PTI
cordjucnem | programa Pyl za 17 3. kazal. 2026 100 %
4 2 1. kazal. 2023 41 | 41 _
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Zap. x% .
Zap. - v x Izhodi$éna |Pri€akovan
5t Kratkoroéni cilj dz:' Kazalnik 'Zh‘i:t'zcm vredn. a vredn.
cilja 0'9- kazalnika kazain.
cilja
Povecati §t. vpisanih dijakov v 2. kazal. 2025 65
programih SPL. 3. kazal. 2027 90
. ey e 1. kazal. 2023 49
5 g l%‘;gf:usgé’lp'sa”'h dijakov v 2 2. kazal, 2025 49 50
' 3. kazal. 2027 60
. L 1. kazal. 2023 16
6 Eﬁ)‘;‘;ﬁ:‘fé%’f‘s‘a"'h dijakov v 2 2 kazal. 2025 16 20
' 3. kazal. 2027 25
Ohranjati zadovoljstvo zaposlenih faze. 2023 B0 %
Z Vi |
7 na SSGT Radenci. 3 2. kazal. 2025 90 % 80 %
- 3. kazal. 2027 90 %
Povetati zadovoljstvo dijakov LA 2 | 85% |
VOl} 0 0 |
8  |SSGT Radenci. 3 2. kazal. 2025 85 % 87% |
3. kazal. 2027 0% |
Povedati zad listvo ditak 1. kazal. 2023 80 %
9 D‘E)"e all zadovoystvo dljakov v 3 2. kazal. 2025 80 % 85 %
' 3. kazal. 2027 90 %

3.3 Aktivnosti za dosego ciljev zavoda

Dolgorocni cilj:

Zagotovitev kakovostnega srednjeSolskega izobrazevanja.

Kratkoroéni cilji:

%.
%.

programa PTl za 17 %.

1. Do leta 2026 povecati delez uspe$nih dijakov v zakljuénem L. programov SPI za 15
2. Do leta 2026 povecati delez uspesnih dijakov v zakljutnem I. programa SSI za 30

3. Do leta 2026 povecati delez uspesnih dijakov v zakljuénem I. v zakljuénem I.

Zap. §t. | Opis aktivnosti/ukrepa: | Pri¢akovani rezultati:

1. Dopolnilni pouk za dijake. | = Vsi dijaki uspesno zakljugijo programe SPI.
2. Izboljsati kakovost u¢no-vzgojnega procesa. | =  Vsi dijaki uspesno zakljucijo program SSI.
3. ZmanjSati izostanke od pouka. = Vsidijaki uspesno zakljucijo program PTI.

Dolgoroéni cilj:

Poveéati vpis na SSGT Radenci.

1. Povedati &t. vpisanih dijakov v programih SPI.

::(irl'.ai?koroéni 2. Povecati t. vpisanih dijakov v programu SSI.
I 3. Povecgati &t. vpisanih dijakov v programu PTI.
étap. Opis aktivnosti/ukrepa: Pri€akovani rezultati:
1. Promocija Sole. s Povecan vpis dijakov v programe SPI.
2. Spodbudno uéno okolje. = Povecan vpis dijakov v program SSI.
3. Vecja stopnja sodelovanja z okoliem, | = Povegan vpis dijakov v program PTI.
delodajalci.
Ei‘ﬁ'_g”““' Zadovoljstvo zaposlenih in dijakov na SSGT Radenci.
«.. |1. Ohranjati zadovoljstvo zaposlenih.
Kratkoro®nt ;. Povecati zadovaljstvo dijakov.
o 3. Povedati zadovoljstvo dijakov v DD.
Zap. st.: Opis aktivhosti/ukrepa: Pricakovani rezultati:
Ob koncu vsakega $ol. leta izvesti raziskavo = Obhranjati 90 % zadovoljstvo
1. zadovoljstva zaposlenih in dijakov na SSGT zaposlenih.
Radenci. = Dosedi 90 % zadovoljstvo dijakov.
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(Ii')icl}l_gorocnl Zadovoljstvo zaposlenih in dijakov na S§GT Radenci.
—— - -
2. Prenova zbornice, dijadka soba v $oli in v DD. ggseél 905 zadoyeljshio aljakov v
3 Graditi varno in spodbudno u¢no in delovno
) okolje.

3.4 Metodoloski opis kazalnikov

Ime kazalnika:

Do leta 2026 povecati delez uspes$nih dijakov v zakljuénem L. programov
SPl za 15 %.

Zaporedna Stevilka kazalnika:

1

Enota merjenja:

%

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaZe na uspesnost dijakov iste generacije, ki uspe$no zakljuéijo
$olanje v predpisanem roku.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s ¢asovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2025/2026: 100 %
Solsko leto 2021/2022: 85 %

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgorocnega cilja:

Zagotovitev kakovostnega srednjesolskega izobrazevanja.

Metodoloske opredelitve;

Obrazec za izraéun:

Obrazec za izradun;
100*Stevilo pozitivno ocenjenih dijakov zakljugnega letnika 3-letnega
programa/Stevilo vpisanih dijakov v zakljuéni letnik 3-letnega programa.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Prehodnost med letniki.

Ime kazalnika:

Do leta 2026 povecati delez uspesnih dijakov v zakljuénem I. programa SSI
za 30 %.

Zaporedna stevilka kazalnika:

2

Enota merjenja:

%

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze na uspesnost dijakov iste generacije, ki uspesno zakljugijo
Solanje v predpisanem roku.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s ¢asovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2025/2026: 100 %
Solsko leto 2021/2022: 70 %

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgoroénega cilja:

Zagotovitev kakovostnega srednjesolskega izobrazevanja.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

Obrazec za izradun:
100*Stevilo pozitivno ocenjenih dijakov zakljuénega letnika programa
SSI/Stevilo vpisanih dijakov v zakljuéni letnik programa SSI.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Prehodnost med letniki.

Ime kazalnika:

Do leta 2026 povecati delez uspesnih dijakov v zaklju¢nem I. programa PTI
za 17 %.

Zaporedna Stevilka kazalnika:

3

Enota merjenja:

%

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze na uspesnost dijakov iste generacije, ki uspesno zakljugijo
Solanje v predpisanem roku.

Omejitve uporabe kazalnika:
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Ciljne vrednosti s ¢asovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2025/2026: 100 %
Solsko leto 2021/2022: 73 %

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgoro¢nega cilja:

Zagotovitev kakovostnega srednjesolskega izobrazevanja.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

Obrazec za izracun:
100*Stevilo pozitivno ocenjenih dijakov zakljuénega letnika programa
PT1/Stevilo vpisanih dijakov v zakljuéni letnik programa PTI.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Prehodnost med letniki.

Ime kazalnika:

Vpis dijakov v programih SPI.

Zaporedna Stevilka kazalnika:

1

Enota merjenja:

St.

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze §t. vpisanih dijakov v programe SPI.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s éasovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2026/2027: 90
Solsko leto 2023/2024: 41

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgoroénega cilja:

Povetati vpis na SSGT Radenci. |

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izraéun:

Stevilo vpisanih dijakov v programe SPI/Stevilo vseh vpisanih dijakov.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Ime kazalnika:

Vpis dijakov program SSI.

Zaporedna Stevilka kazalnika:

2

Enota merjenja:

St.

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze $t. vpisanih dijakov v program SSI.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s éasovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2026/2027: 60
Solsko leto 2023/2024: 49

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgorocnega cilja:

Povedati vpis na SSGT Radenci.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

Stevilo vpisanih dijakov v programe SSI/Stevilo vseh vpisanih dijakov.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

l-

Ime kazalnika:

Vpis dijakov v program PTI.

Zaporedna Stevilka kazalnika:

3

Enota merjenja:

St.

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze &t. vpisanih dijakov v program PTI.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s casovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2026/2027: 25
Solsko leto 2023/2024: 16

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgoroénega cilja:

Poveéati vpis na SSGT Radenci.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

Stevilo vpisanih dijakov v programe PTI/Stevilo vseh vpisanih dijakov
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Viri podatkov in metode
merjenja;

Sola.

Sorodni kazalniki:

Ime kazalnika:

Zadovoljstvo zaposlenih.

Zaporedna stevilka kazalnika:

1

Enota merjenja:

%

Opis kazainika:

Kratek opis:

Kazalnik kaZe zadovoljstvo zaposlenih.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s ¢asovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2026/2027: 90 %
Solsko leto 2022/2023: 90 %

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgorocnega cilja:

Zadovoljstvo zaposlenih in dijakov na SSGT Radenci.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

100*Stevilo anketiranih zaposlenih/Stevilo vseh zaposlenih.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Ime kazalnika:

Zadovoljstvo dijakov SSGT Radenci.

Zaporedna stevilka kazalnika:

2

Enota merjenja:

%

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaZze zadovoljstvo dijakov SSGT Radenci.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s ¢asovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2026/2027: 90 %
Solsko leto 2022/2023: 85 %

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgorocnega cilja:

Do leta 2027 poveéati zadovoljstvo dijakov SSGT Radenci.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

100*Stevilo anketiranih dijakov/ Stevilo vseh dijakov.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Sola.

Sorodni kazalniki:

Ime kazalnika:

Zadovoljstvo dijakov v DD.

Zaporedna stevilka kazalnika:

3

Enota merjenja:

%

Opis kazalnika:

Kratek opis:

Kazalnik kaze zadovoljstvo dijakov DD.

Omejitve uporabe kazalnika:

Ciljne vrednosti s casovno
opredelitvijo:

Solsko leto 2026/2027: 90 %
Solsko leto 2022/2023: 80 %

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgoroénega cilja:

Do leta 2027 povecati zadovoljstvo dijakov v DD.

Metodoloske opredelitve:

Obrazec za izracun:

100*Stevilo anketiranih dijakov DD/ Stevilo vseh dijakov DD.

Viri podatkov in metode
merjenja:

Dijaski dom.

Sorodni kazalniki:
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4 NACRTOVANJE VIROV

4.1 Kadrovska politika in kadrovski naért zavoda
4.1.1 Kadrovska politika

Zaradi upada vpisa dijakov na naSo Solo in v dijaski dom se je Stevilo zaposlenih v zadnjih letih
zmanjsevalo. Slab vpis dijakov v dijaski dom resujemo tako, da opravijajo vzgojno delo uéitelji $ole.

Struktura zaposienih po starosti je taka, da se bo v prihodnjih letih kar nekaj zaposlenih upokojilo.
Povpre€na starost zaposlenih na dan 31. 12. 2024 je namrec 48,75 let. Glede na pomanjkanje kadra
v 8olstvu upamo, da v prihodnje ne bo vedjih kadrovskih stisk.

S tem Solskim letom smo zaposlili 5 pripravnikov, katerih sicer nismo predvideli, saj je javni razpis
bil objavljen pozneje. Dva sta pripravni$ko Ze zakljucila februarja 2025, ena ga bo aprila 2025, dve
pa junija 2025.

4.1.2 Kadrovski nacrt

Na podrocju kadrov vecjih sprememb ne naértujemo. Veliko pa bo odvisno od vpisa. Kak$no bo
stanje, se bo pokazalo v aprilu 2025.

Kadrovski nacrt je v prilogi.

4.2 Nacrt viaganj v prostor in opremo

V poslovnem letu 2025 nacrtujemo prenovo nekaterih prostorov — kabineta strezbe oz. shrambe,
obnovo preostalega dela stresne kritine ter ureditev univerzalne dostopnosti. To $olsko leto smo
dijakom uredili $e en dijaski sprostitveni koti¢ek na spodnjem hodniku, kjer se zelo radi zadrzujejo in
na ta racun so se izbolj3ali tako medosebni odnosi kot tudi absentizem od pouka, saj dijaki v prostih
urah Sole ne zapuscajo vec v tako veliki meri.

Glede na starost obeh stavb, tako Sole kot dijaskega doma, so vetkrat nujna tudi interventna
sanacijska dela.

Tako v dijaSkem domu nacrtujemo obnovo kurilnice, v kateri so cevi preperele in kopalnic, saj ve¢krat
prihaja do zamakanja. V prihodnje Zelimo urediti sistem alarmiranja ob pojavu poZara. Prav tako pa
letos moramo urediti univerzalno dostopnost.

S sredstvi, ki jih dobimo na podlagi sistema financiranja MoFas moramo ravnati zelo varéno, saj nam
ne zado&€ajo za pozitivho poslovanje. Dejstvo je tudi, da so izobraZevalni programi na podrogju
gastronomije tudi stroSkovno draZji od drugih (prakti€ni pouk kuharstva in v povezavi z njim nabava
Zivil, stroski za energijo in druge storitve).

Tako kot vsako leto, odkar obstajajo razpisi Ministrstva za Investicijsko vzdrZzevalna dela (IVD), smo
se tudi letos prijavili na razpis za IVD 2025. Razpisi za IVD pomembno vplivajo na izbolj$anje opreme
in pogojev dela v $oli in v dijaskem domu.

Podrobneje je naért investicijskih del, vlaganj in nakup opreme predstavljen v posebnem delu
finanénega nacrta.

4.3 Naért ostalih virov
V prihodnje si Zelimo ponovno sodelovati v razli¢nih projektih in tako érpati vire iz evropskih sredstev.

5 FINANCNI NACRT ZAVODA

Finan¢ni naért z obrazloZitvijo je v prilogi.
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6 ZAKLJUCEK

V letu 2025 si bomo prizadevali uresnitevati kratkoroéne cilje in slediti razvojnim ciljem.

Vsekakor je na prvem mestu poveéati vpis na naso Solo ter tudi v dijaski dom, k ¢emur pa bomo
prispevali z gradnjo dobrih medosebnih odnosov, zagotavljanjem varnega in spodbudnega uénega
okolja, sodelovanjem ter krepitvijo pripadnosti $oli. Kajti pripadnost skupnosti dokazano zmanj$uje
tako absentizem od pouka, kot tudi povecuje uéno uspesnost in privablja druge dijake.

Povecati Zelimo sodelovanje z lokalnim in $ir§im mednarodnim okoljem, saj tovrstna sodelovanja
tako dijakom kot zaposlenim dajejo neprecenljiva tako profesionalna, kot osebnostna izkustva.

Se naprej bomo vlagali v prostor in opremo in s tem pripomogli h kakovostnemu izvajanju uénega
procesa in dobremu pocutju vseh uporabnikov.

20



Srednja Sola za gostinstvo
in turizem Radenci
Mladinska ulica §
9252 Radenci

Obrazlozitev FN za leto 2025

Finan¢ni nacrt za leto 2025

Radenci, marec 2025



/

/ ,\\ Srednja Yola za gostinstvo
/1 'i; s\ in turizem Radenci
Vi, ; Miadinska ulica §

/ mapgnci” N 9252 Radenci

Obrazlozitev FN za leto 2025

NACRTOVANJE PRIHODKOV IN ODHODKOV PO OBRACUNSKEM NACELU ZA
LETO 2025

1.

PRIHODKI:

Prihodki od poslovanja:

2)

b)

d)

Nacrtovani so prihodki s strani ministrstva, za izvajanje javne sluZzbe na osnovi
financiranja po metodologiji — financiranje po metodologiji na dijaka, kar predstavlja
glavnino prihodkov. Upostevan je obseg sredstev po Sklepu o zagotavljanju
proracunskih sredstev za programe srednjega $olstva za obdobje od 1. 12. 2024 do 30.
11. 2025. Prihodke belezimo logeno za dejavnost srednjega 3olstva in sredstva za
dejavnost dijaSkega doma. Skupna vrednost po sklepu vsebuje vse dajatve in znasa
536.807,91 EUR kar je glede na leto 2024 po dofinanciranju za 45,50 odstotnih to¢k
manj. Sredstva dodeljena po sklepu nam ne zadostujejo niti za pokrivanje stroskov dela.

Upostevani so prihodki od ministrstva, ki jih prejmemo za druge namene dejavnosti
srednjega Solstva in dijaSkega doma, ki niso v metodologiji financiranja.

Nacrtujemo tudi sredstva, ki jih zagotovi ministrstvo na podlagi zahtevkov za toéno
doloten namen, kot so pomoci 3olajo¢im (subvencionirana dijaska prehrana ter
oskrbnina v dijakem domu) in povradila strofkov v zvezi z delom ravnateljice in
pripravnikov (prevoz, prehrana, premije ZVPSJU, regres za letni dopust, ...) v skupni
vrednosti 165.300 EUR.

Med nacrtovanimi drugimi prihodki smo upostevali:

prihodke Sole za dejavnost javne sluzbe, ki jih namenijo fizi¢ne in pravne osebe —
sekundarno izobraZevanje: Solnine, opravljanje izpitov in prihodke iz naslova projekta
Erasmus+,

prihodke dijaskega doma za opravljanje osnovne dejavnosti: dopladila starSev za
opravljanje javne sluZbe - oskrbnina, malice dijakov,

drugi prihodki.

Visina skupnih prihodkov naértujemo v skupnem znesku 85.710 EUR.

V letu 2025 smo z Uradom RS za oskrbo in integracijo migrantov podpisali podalj$anje
pogodbe za begunce iz Ukrajine za nastanitev v Youth-Hostlu, prav tako imamo Ze
dogovorjeno s Sportnimi in kulturnimi drustvi, ki bodo imeli priprave v Radencih z
okolico in bodo nastanjeni v Youth-Hostlu.

Tako iz naslova prodaje proizvodov in storitev na trgu - trZzna dejavnost po
ratunovodskih pravilih, ker so tudi vsi ostali prihodki in odhodki za sekundarno
dejavnost obravnavani po ra¢unovodskih pravilih, v vigini 335.000 EUR.

Dejavnost na pridobitno in nepridobitno delimo iz davénega vidika, kar pa je neprimerljivo s
trzno dejavnostjo, ki jo vodimo po obrafunskih pravilih radunovodenja. Za davéni izid
izkazujemo prihodke in odhodke po Pravilniku o opredelitvi pridobitne in nepridobitne
dejavnosti, saj davéna pravila priznavajo nekatere prihodke in odhodke drugade kot
racunovodska pravila.
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ObrazlozZitev FN za leto 2025

Nacrtovani celotni prihodki znaajo 1.122.818 EUR in so za 37,82 odstotnih to¢k niZji od
realizacije leta 2024.

2. ODHODKI:

Stroski materiala so naértovani v visini 212,000 EUR

Pri stroSkih materiala na¢rtujemo izdatke v povpre&ju za 4,6 odstotnih toc¢k vi§je od realizacije
leta 2024. V letu 2025 predvidevamo visje stro§ke pri nabavi Zivil in porabi ter vi§ji ceni
energentov.

Stroski storitev so nacrtovani v vigini 253.980 EUR

Nacdrtovani stroski storitev so v primerjavi z realizacijo leta 2024 niZji za 38,55 odstotnih to¢k
Za 16,55 odstotnih tock zaradi dviga cen se nam tudi dvigujejo stroski komunalnih storitev.
Nacrtujemo vedja vzdrZzevalna dela, ureditev kabineta streZbe-shramba, klubske dijaske sobe v
dijaSkem domu, pleskanje pisarn in hodnikov v $oli ter ureditev univerzalne dostopnosti objekta
funkcionalno oviranim osebam v 3oli.

Prav tako naértujemo nabavo opreme: profesionalni pomivalni stroj, hitri hladilnik in
zamrzovalni Soker, multipraktik, opremo za ureditev klubske dijaske sobe, oprema za apartma
v dijaSkem domu, sesalnika, trosed ter druge drobne u¢ne pripomocke. Ve&ji del bomo krili iz
preseZka preteklih let, trZzene dejavnosti ter iz drugih virov-projekta.

Skupni stroski blaga, materiala in storitev so naértovani v viSini 465.980 EUR.

Stroski dela

Pri vrednotenju stroSkov dela v letu 2025 smo na&rtovali v skladu s pravili in dolo¢ili novega
placnega sistema v javnem sektorju (Ur. 1. RS, §t. 95/2024; ZSTSPJS) ter veljavne dologbe
KPVIZ.

V skladu z Zakonom o minimalni pla¢i (ZminP) se minimalna plaga enkrat letno usklajuje
najmanj z rastjo cen Zivljenjskih potrebs¢in. Od 1. 1. 2025 minimalna plada znasa 1.277,72
EUR. Za izpla¢ilo pla¢ od januarja 2025 se ne izpladuje ve¢ razlika do minimalne plade, saj
nih¢e od zaposlenih v skladu z ZSTSPJS ne sme prejeti nizje plade od minimalne.

Regres za letni dopust za leto 2025 se izplaca v vidini 1.344,24 EUR. Z dne 1. 1. 2025 se
usklajujejo premije dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluZbence. Minimalna
premija kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja znasa 41,14 EUR.

Stroski dela pri strokovnih delavcih - plaéna skupina D02 so vi§ji za 5 odstotne to¢k od
realizacije leta 2024 in so v vi§ini 807,759 EUR. V letu 2025 naértujemo dve odpravnini in eno
jubilejno nagrado.

StroSki dela pri delavcih iz pla¢ne skupine D09 (prejsnia skupina J) so nalrtovani v visini
294.398 EUR in so vi§ji za 3,98 odstotnih to¢k glede na realizacijo leta 2024.
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ObrazloZitev FN za leto 2025
Stroske dela za vodstvena delovna mesta - ravnateljice - pla¢na skupina B01 (prejsnja B) bodo
v letu 2025 v visini 63.832 EUR.

Stroski dela so nacrtovani v skupni vi$ini 1.165.989 EUR in so glede na leti 2024 vi§ji za
5,50 odstotnih tock.

Strosek amortizacije

Nacrtovali smo stroSek amortizacije v breme prihodkov v visini 36.000 EUR, od tega se bo
20.000 EUR krilo iz trZne dejavnosti.

Nacrtovani celotni odhodki znasajo 1.671.969 EUR.

PRIHODKI MINUS ODHODKI:

Zavod v letu 2025 na javni sluzbi naértuje presezek odhodkov nad prihodki v skupni visini
561.086 EUR ter iz naslova trzne dejavnosti nacrtuje presezek prihodkov nad odhodki v viSini
11.935 EUR.

IzobraZevalni program financiran po metodologiji na dijaka izkazuje negativen rezultat v vi$ini
463.630 EUR. Sredstva, ki jih pridobimo na podlagi metodologije financiranja MoFas ne
zadoS€ajo niti za pokrivanje stroskov dela za zaposlene, ki jih M VI potrdi v sistemizaciji.

Vzgojni program v DD financiran po metodologiji MoFas na dijaka, izkazuje negativen rezultat
zaradi prenizke ocenjene vrednosti sredstev v sklepu o zagotavljanju proracunskih sredstev za
izvajanje dejavnosti dijaskega doma, ki ga Ze ve¢ let zapored financiramo iz druge dejavnosti
javne sluzbe in iz preseZka prihodkov in odhodkov iz naslova trzne dejavnosti. Sredstva,
namenjena po sklepu o zagotavljanju proracunskih sredstev ne zado§¢ajo niti za pokrivanje
stroskov dela za zaposlene, ki jih MVI potrdi v sistemizaciji. Program izkazuje negativen izid
v visini 97.456 EUR.

Na vseh podro¢jih ravnamo s sredstvi skrajno racionalno in gospodarno. Da pridobimo Se
dodatna sredstva za nabavo opreme, katera je nujno potrebna za delovanje zavoda (stara oprema
je Ze v ve€jem delu iztro§ena — dotrajana) se prijavljamo na IVD razpis, projekte ter druge
razpise. Za prijavo na razpise pa je potrebno vloZiti $e svoja lastna sredstva. Glede na finan¢no
stanje zavoda se v bodoge ne bomo mogli ve¢ prijavljati na razpise za projekte.

Javni zavod kot celota, iz naslova opravljanja javne sluzbe in opravljanja trZzne dejavnosti,
nacrtuje negativen izid poslovanja v skupni visini 549.151 EUR in bomo zaprosil za dopolnilna
sredstva - v skladu s 13. ¢l. Pravilnika o metodologiji financiranja izobrazevalnih programov in
vzgojnega programa na podro¢ju srednjega Solstva (Uradni list RS, §t.107/12 in spremembami).
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. Obrazlozitev FN za leto 2025
NACRTOVANJE PRIHODKOV IN ODHODKOV PO DENARNEM TOKU ZA LETO
2025

PRIHODKI:

Pri transfernih prihodkih od ministrstva za dejavnost javne sluzbe, smo upostevali prilive
skladno s Sklepom o zagotavljanju proraunskih sredstev za programe srednjega $olstva za
obdobje od 01. 12. 2024 do 30. 11. 2025.

Pri drugih transfernih prihodkih za teko€o porabo od ministrstva (za namene, ki niso vklju¢eni
v financiranje po MoFas) smo nadrtovali prilive sredstev pri redni dejavnosti, in sicer povracdila
stroSkov v zvezi z delom vodstvenih delavcev, sredstva za pomo¢ dijakom s posebnimi
potrebami, regresirano prehrano dijakom ter druge prihodke ministrstva.

Pri drugih prihodkih za izvajanje javne sluzbe smo naértovali prihodke, ki jih zaratunavamo
uporabnikom storitev iz naslova te dejavnosti, to so Solnine, opravljanje izpitov, dopla¢ila malic
in oskrbnin. Naértujemo dodaten priliv sredstev iz naslova projekta Erasmus+. Naértujemo tudi
prilive iz trZzne dejavnosti.

Skupni nac¢rtovani prihodki so v primerjavi s preteklim letom niZji za 43,55 odstotnih to¢k.

ODHODKI:
Bruto place in dodatke na¢rtujemo v primerjavi s predhodnim letom visje za 2,33 odstotni to¢ki.

Izdatki za blago in storitve in drugi operativni odhodki so niZji glede leta 2024. V letu 2025
smo zaceli nov projekt Erasmus+.

Ostale obrazlozitve finan¢nega nacrta za leto 2025:

v" Nacin financiranja presezka odhodkov nad prihodki po denarnem toku za javno sluzbo

Pri nacrtovanju prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2025 nam ostane skupno
bilanéni presezek prihodkov nad odhodki v znesku 31.935 EUR iz naslova trine dejavnosti
ter preseZzek odhodkov nad prihodki v visini 563.937 EUR iz naslova javne sluzbe. Zavod
nacrtuje primanjkljaj v vi§ini 532.002 EUR.

¢ Sodila za delitev stroskov med posamezne dejavnosti

(Navodila o dolocitvi sodil za razporeditev stroskov/odhodkov na posamezne dejavnosti javnih
vzgojno-izobraZevalnih zavodov, ki jih je ustanovila Republika Slovenija)

Povzetek

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport doloca ta sodila na podlagi drugega odstavka 23.
¢lena Pravilnika o sestavljanju letnih poroédil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. 1. RS, §t. 115/02, 21/03,134/03, 126/04, 120/07, 124/08,58/10, 60/10-
popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 152/21) ki dolo¢a, da se podatki o odhodkih oziroma
stro8kih po vrstah dejavnosti, ki niso razvidni iz dokumentacije, ugotovijo na podlagi ustreznih
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5 Obrazlozitev FN za leto 2025
sodil, ki jih dolo¢i pristojno ministrstvo. Ce ni ustreznejSega sodila, se kot sodilo lahko uporabi
razmerje med prihodki doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.

Jani zavod razmejuje stroske/odhodke na javno sluZbo in trzno dejavnost:

v neposredno: kadar iz knjigovodskih listin nedvoumno izhaja, da se stroski/odhodki
nana$ajo samo na javno sluzbo ali samo na trzno dejavnost (neposredni stroski/odhodki).
Poslovanje javnega zavoda mora biti organizirano tako, da se lahko ¢im veé
stroskov/odhodkov opredeli kot neposredni stroSek/odhodek javne sluzbe oziroma trZne
dejavnost.

v’ posredno: na podlagi sodil, kadar se stroski/odhodki nanaajo na javno sluzbo in trZno
dejavnost, zaradi Cesar njihova razdelitev po posameznih dejavnosti ni neposredno razvidna
iz knjigovodskih listin. Posredni stroski/odhodki so tisti stroski/odhodki, ki jih povezujemo
z ustvarjanjem prihodkov na javni shuzbi in trzni dejavnosti. Ceprav njihova vidina izhaja
iz verodostojnih knjigovodskih listin, jih je Sele na podlagi ustrezno oblikovanih sodil
moZno razporediti med dejavnosti javne sluZbe in trZzne dejavnosti.

Nabor sodil, ki jih javni zavod uporablja pri ugotavljanju stros$kov/odhodkov po vrstah
dejavnosti (javna sluzba-trzna dejavnost) je naslednji:

v’ sodila iz drugega odstavka 8. ¢lena ZPFOLERJ-1(Zakon o preglednosti finanénih odnosov
in loenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 33/11), ki doloca, da je treba pri
razporejanju posrednih stroSkov uporabiti sodila, ki temeljijo na aktivnostih, ki te stroske
povzrocajo; ¢e teh aktivnosti ni mogoce dolociti, se uporabijo sodila delitve posrednih
stroSkov na podlagi deleza neposrednih stroskov;

sodila, ki temeljijo na aktivnostih, ki te stroske povzrocajo,

sodila delitve posrednih stro§kov na podlagi deleZa neposrednih stroskov,

deleZ ur opravljenih neposrednega dela za posamezne dejavnosti v obdobju,

druga sodila po izboru javnega zavoda, ki mu glede na naravo skupnih stro§kov/odhodkov
omogocajo natan¢nejse razporeditve stroSkov/odhodkov na posamezne dejavnosti zavoda.
Za razporeditev posrednih stroskov /odhodkov javni zavod lahko uporablja eno sodilo ali ve¢
razli¢nih sodil.

Kadar ni ustreznega sodila, javni zavod kot sodilo uporabi razmerje med prihodki, doseZenimi
pri opravljanju posamezne vrste dejavnost.

AN NN

Sodilo za delitev_posrednih strofkov/odhodkov_med posamezne dejavnosti, ki jih
uporablja javni zavod SSGT Radenci za leto 2025:

Sodilo za razporeditev posrednih stroskov/odhodkov na posamezne dejavnosti javni zavod bo
uporabljal sodilo za leto 2025 razmerje med prihodki, doseZenimi pri opravljanju
posamezne vrste dejavnosti.

Radenci, marec 2025

Racunovodkinja: Blaska Ferme
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Navedba izhodiS¢, na katerih temeljijo izra¢uni v finanénem naértu

Pri na¢rtovanju stroskov dela smo za leto 2025 upostevali spremembe predpisov, in sicer:

» Zakon o izvr§evanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 — ZIPRS2526
(Uradni list RS, §t. 104/24, z dne 10. 12. 2024).

» Zakonom o minimalni plaéi (ZminP),vi§ina obljavljena (Uradni list RS, §t. 5/2025, z dne
31. 1. 2025).

» Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 112/2024, z dne 27. 12. 2024)

» Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS-AA)
(Uradni list RS, §t. 95/2024 ter KPVIZ).

» Zakon o spremembah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(ZOFVI-0) (Uradni list RS, §t. 141/2022 in spremembami).

» Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 99/2024).
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OBRAZEC ZA PRIPRAVO KADROVSKEGA NACRTA

(Vir: Priloga 1 k Uredbi o naéinu priprave kadrovskih nagrtov posrednih uporabnikov proraguna in

metodologiji spremijanja njihovega izvajanja za leti t in t+1)

Stevilo Dovoljeno ali
zaposlenih 1. |ocenjeno Stevilo
Vir financiranja januarja zaposlenih 1.
posameznega januarja
leta naslednje leto
1. DrZavni prora¢un 26,26 26,26
2. Proradun obgin
3.2ZZ8 in ZPIZ
4. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluZbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 3,20 2,70
6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 1,05 1,05
7. Sredstva prejetih donacij
8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi
sofinanciranja iz drzavnega proracuna
9. Sredstva proraduna drZave za zaposlene iz prvega, drugega in
tretiega odstavka 25. &lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list
RS, &t. 72/06 - uradno precis¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08,
107/10 - ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 -
ZZDej-K, 49/18, 66/19 in 199/21) in iz tretjega odstavka 34. &lena
Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05 - uradno
prediSceno besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 -
ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US,
73119, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US in
141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl. US in 84/23 - ZDOsk-1)
10. Sredstva iz sistema javnih del
11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za
projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtost in
kakovost v izobraZevanju in znanosti
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 30,51 30,01
Skupno $tevilo zaposlenih iz 1., 2., 3. in 4. tocke 26,26 26,26
Skupno §tevilo zaposlenih iz 5., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. to&ke 4,25 3,75

Obrazlozitve h kadrovskem nacrtu za leto 2025

Uporabnik: KARMEN STOLNIK Datum:  13. 03. 2025
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